
ALTERNATIVO 2018
AltERnativo è il secondo progetto che la Cooperativa Sociale Uniser propone nel quadro della strategia di 
sviluppo Europeo adottata con la carta della mobilità, una strategia che si distingue per la stretta 
collaborazione con istituzioni, VET providers ed imprese per contribuire all'internazionalizzazione 
dell'offerta formativa a beneficio delle scuole e degli studenti in Regione. Obiettivo generale è quello di 
aumentare l'occupabilità al termine degli studi per i giovani. 

Gli obiettivi specifici che questa azione di mobilità si propone di raggiungere pertanto sono i seguenti: 
1- Migliorare competenze professionali e competenze chiave e di cittadinanza nei partecipanti 
2- Accrescere le competenze linguistiche e di gestione di progetti transnazionali da parte dello staff dei VET 
providers 
3- Aumentare l'attrattività e l'internazionalizzazione dei percorsi VET 
4- Consolidare le strategie di rete tra istituzioni, imprese e mondo della formazione 

ATTIVITÀ
Le attività riguardano la pianificazione, gestione e capitalizzazione di percorsi di alternanza all'estero per 90 
studenti che frequentano il quarto anno di studi presso scuole secondarie superiori in Regione e che al 
termine degli studi otterranno una qualifica di livello EQF4. Le mobilità interesseranno le qualifiche più 
richieste dal mercato del lavoro regionale al fine di garantire un più facile inserimento lavorativo e 
soddisfare i fabbisogni delle imprese. Queste sono riconducibili ai principali cluster dell’economia 
regionale: 1) turismo; 2) ICT e nuove tecnologie 3) meccanica e meccatronica 4) economia sociale e terzo 
settore 5) arte, cultura e design. I tirocini all'estero saranno riconosciuti all'interno de percorsi di alternanza 
scuola-lavoro grazie all'utilizzo di ECVET. In quest'ottica il progetto offrirà anche a 15 "coordinatori della 
mobilità" di scuole o di organizzazioni nel settore della formazione di beneficiare di una formazione 
all’estero per approfondire gli aspetti legati all'implementazione della mobilità e l'impiego di ECVET nei 
percorsi di alternanza. Ciò consentirà di conoscere le organizzazioni di accoglienza ed imprese che ospitano 
i ragazzi contribuendo anche a stabilire rapporti di mutual trust che facilitano lo sviluppo di iniziative 
transnazionali future, percorsi formativi condivisi tramite e-learning e scambio di buone pratiche. A seguito 
degli impatti dei progetti precedenti sul mondo dell’impresa le attività si rivolgeranno per la prima volta 
anche a 30 giovani in apprendistato professionalizzante o curricolare ai quali saranno dedicati percorsi di 
mobilità Erasmus pro di 3 mesi. 

SELEZIONE E PREPARAZIONE 
I partecipanti saranno selezionati attraverso bandi aperti al territorio pubblicati da Uniser. I bandi 
indicheranno i criteri per la partecipazione e le modalità di candidatura. La selezione avverrà in due fasi, 
dapprima i candidati compileranno un questionario motivazionale in inglese allegando il proprio CV in 
formato europeo sul sito www.movingeneration.net. Successivamente essi parteciperanno ad un colloquio 
con il personale di Uniser che valuterà la motivazione del partecipante e le competenze linguistiche. I 
candidati selezionati saranno poi inseriti in un percorso di preparazione che prevede una formazione 
pratica e metodologica, una formazione interculturale e pedagogica. Infine, la preparazione linguistica sarà 
erogata in collaborazione con le scuole nelle ore di inglese, e sarà incentrata sul vocabolario da utilizzare sul 
luogo di lavoro. 



RICONOSCIMENTO 
A tutti gli studenti partecipanti saranno riconosciute le competenze apprese all'estero grazie 
all'applicazione del dispositivo ECVET. Il progetto metterà a sistema Memorandum of Understanding e 
Learning Agreement per fare in modo che gli obiettivi dell'apprendimento propri del diploma siano 
ricondotti a Learning Outcomes e Learning Units raggiungibili, verificabili e validabili. Agli studenti 
partecipanti saranno sottratte le ore di stage all'estero a quelle del tirocinio curricolare previste nell'anno 
scolastico. Inoltre sarà rilasciato ad ogni partecipante l'Europass Mobilità ad integrazione dell'Europass CV. 
Per gli apprendisti il tirocinio all’estero sarà equiparato dalla loro azienda ad attività lavorativa ordinaria. 


